GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS Y ESCALAFON
‘Ao del Dialogc y‘!ajieconciliacién Nacional”
RESOLUCION DIRECTORAL N° J -2018-GR.APURIMAC/D.OF.RR.HHyE.

Abancay, 2 g AGO. 2018

VISTO:

La Solicitud de registro SIGE N° 00007621-2018, Oficio N° 121-2018-GRAP/07. 01/0OF.
RR.HH, con Hoja de Envio N° 001052-2018, Oficio N° 260-2018- DRSTPE/GR.APURIMAC de
registro SIGE N° 00008575-2018, Informe N° 137—2018- GR.APURIMAC/DR.ADMyF-O.

RRHH A,,C} y demas documentos adjuntos.

CONSIDERANDO

Que don EDWIN LUIS RUELAS LERMO; ex trabajador contratado de la Direccion Regional de
Trabajo y Promocion del Empleo-de Apurimac, bajo el Reégimen Especial de Contrato
Administrativo de Servicios (CAS), en uso de su derecho’ ‘de peticion solicita compensacion
Econonuca por vacaclones Truncas, como consecuenc1a de fmahzacmn de contrato;

Prom0c1on del Empleo de Apurnnac ‘en la condicion de traba_]ador contratado baJO ‘el Régimen
Espec1al de Contrato Administrativo de Servicios (CAS), regulado por el Decreto Leglslatwo N°
1057, su Reglamento Deciéto Supremo N° 075-2008- PCM, su modificatoria Decreto Supremo
N° 065-2011-PCM. y Ley N° 29489, por el periodo..de Diez (10) meses y Nueve (09) dias;
asimismo mdlca que no- h1zo uso de 11cenc1as a cuenta del periodo vacacmnal fff

Que, el L1teral f) de la Ley N° 29849 que entro en vigencia el 07 de .abril del ano 2 012,
establece con, premsmn que a partir de’ aé fecha, el trabajador medlante el CAS, al
cumplir 01 aiio de servicios tiene derecho al descanso fisico de 30 dias naturales y si

cesa en el serv1c10 sxn haber hecho uso fismo del beneficlo vaeaclonal el calculo de la

Que, con Informe N" 224-2018-GR. APURIMAC/DR ADM-D.RR. HH/REM el Responsable del
Area de Remurneraciones, Beneficios y Pensiones de la Oficina de.- Recursos Humanos y

Escalafon, remlte la correspondiente hquldacmn precisando el monto total a pagar, y;

En uso de las atnbucmnes conferidas en da, Ley Organica de Goblernos Regionales N° 27867,
sus modificatofias Leyes:N® 27902, N 28013 ‘Resolii¢ion EJecut1va Regional N° 428-2017-GR.

APURIMAC/GR: ¥ Resolucmn Ejecutwa Regional N".;--O48 2016-GR.APURIMAC /GR;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- OTORGAR, Compensacion Econémica por vacaciones Truncas, a
favor del ex trabajador contratado EDWIN LUIS RUELAS LERMO, quien presto sus servicios
en la Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo de Apurimac, bajo el Régimen
Especial de Contrato Administrativo de Servicios (CAS), dicho beneficio se otorgara tomando
como base de calculo la Remuneracion Mensual Total, monto que asciende a Un Mil
Doscientos Ochenta y Siete con 50/100 (S/1 287,50) Soles, desagregado de la siguiente

forma:

_ CATEGORIA ) : AUXILIAR
. \REMUNERACION MENSUAL : S/1 500,00
A1y

“Léy N° 20849 vigente a partir del 07/04/12.
00% DE SU REMUN. MENSUAL: $/1 500,00

VACACIONES TRUNCAS
Correspondiente al periodo 22-03-2 017 al 31-12-2 017
- Por 09 meses y 09 dias ] 1 162,50
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GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS Y ESCALAFON

“Afo del Dialogo y la Reconciliacion Nacional”

VACACIONES TRUNCAS
Correspondiente al periodo 01-01-2 018 al 31-01-2 018

- Por 01 mes : 125,00
RESUMEN:

Vacaciones truncas 1 162,50 + 125,00 = 1 287,50
TOTAL A PAGAR ; S/1 287,50

- Correlatlvo de Meta : 0050 Proceso Sancionador y Multa por
£ ~osIncumplimiento.

- Espemﬁca del Gasm """" 2,3:2.8.1.1 Co'ritrato Adnnnlstratlvo de Servicios (CAS).

ARTICULO SEGUNDO - TRANSCRIBIR la presente““ Resolucion a las Instancias
correspondient d . Goblerno Regional de. Apurlmac al legajo personal e interesado.

_REGISTRESE Y COMUNIQ ,sESE

GOBIERNO .R GIONAL DE APURIMA

JEVCH/D.RRHH. .
BWSD/APR.
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